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PROTOKOLL, ÖPPET MÖTE 
 
Tid Måndagen den 24 april, kl 18.30-21.00 
Plats Sal 115, Dalsjöskolan 
 
Närvarande Jan-Ola Carlsson, Madeleine Romild, Stefan Berglund, Pernilla Nyberg, Marie 

Blackenfelt, Eve-Line Töth, Eva Londré, Mariana Saikkonen, Maria Vidlund-Endresen, 
Robert Beckman, Rikard Gröhn, Lotta Bergsborn, Helene Everetsson, Christina 
Pehrson (rektor). 

 
 
1. Ordförande Jan-Ola Carlsson hälsade alla välkomna och förklarade mötet öppnat. 
 
2. Madeleine Romild utsågs till sekreterare. 
 
3. Kort presentation av alla närvarande.  
 
4. Dagordningen godkändes. 
 
5. Inbjuden till dagens möte: rektor Christina Pehrson 

Många frågor togs upp för information och diskussion. Här följer en mycket kort sammanfattning: 
Matsalen och matkvaliteten: Christina känner inte till alla ev. planerade förändringar för 
serviceorganisationen som sköter mat och matsal. Har dock inrättat ett matråd och detta har varit 
mycket aktivt. Man jobbar med frågorna om mat och matsal kontinuerligt. Aktuellt problem är att 
tiden för planerade lunchraster inte respekteras i tillräcklig utsträckning av högstadieeleverna. 
Förekommer att elever äter på två raster eller på annan tid än planerad lunchrast. Problem uppstår 
då i kökets arbetsflöde och det blir svårt att få fram mat i tid till dem som har sin inplanerade 
lunchrast. 
Arbetsmiljön på skolan: Man håller på med en stor omorganisation, som främst rör högstadiet. 
Lärarna omorganiseras i arbetslag som företrädesvis jobbar med de elever som ingår i arbetslaget. 
Ca 110 elever på 8-9 lärare. En lärare som är mentor för en elev måste ha kunskap om den eleven 
och detta eftersträvas nu. Man kommer att införa loggbok för varje elevs planering och 
utvärdering. Christina bedömer arbetsmiljön som god, men skolan är inne i ett förändringsarbete 
och det kan kännas arbetsamt under en period. 
Mobbning: finns en grupp som arbetar med mobbningsfrågor. Enligt vad Christina har uppgifter 
om, är läget f n �under kontroll�. Skulle någon ha uppgifter om annat � kontakta Christina! 
Skadegörelse: Det förekommer, men just nu ingen systematisk, grövre skadegörelse. Den 
mopedåkning som tidigare utgjorde fara för andra och som var ett problem är för närvarande inte 
aktuell. 
Skolans ekonomi: Christina är bekymrad. Går med minus varje månad och genererar på sikt ett 
stort underskott. Nuvarande organisation planerad för ett större elevunderlag än vad man har idag. 
Skolavslutningen: Enligt Christina �kutym� att 9:orna är lediga dagen för avslutningsfesten. 
Föräldrarna hade en hel del att säga i frågan och det kommer att behövas mer diskussioner om 
former och innehåll för 9:ornas avslutningsfest kommande läsår.  
Klassfördelning till hösten: De nya klasserna blir två 4:or och sex 7:or. Elevantal är ca 20-22 
elever per klass. Ett medvetet val att skapa små klasser av pedagogiska skäl. Lärartjänster är 
tillsatta. 
 

6. Rapportering av arbetsgrupper 
 Möte med skolledningen � se protokoll därifrån. 
 Hemsidan och Bulllen � beslutas att nästa nr av Bullen bör ha en �klatschig� färg för att 

inte försvinna i all reklam man får hem. Bör komma ut i början av nästa läsår. Beslut om 
arbetsgång för detta tas på nästa möte. 

 Adresslistor och utskick � under kontroll. 
 Mellanstadiets elevråd � inget att rapportera. 
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 Föräldravandring � uppmaning om att ge sig ut och gå på samhället kommer att skickas ut 
med uppgifter om datum för festkvällar. 

 
7. Klassföräldrarna har ordet 

 Extra påminnelse om att 7:ornas föräldravandring inte ska ligga först på terminen. 
 
8. Önskemål om gäster på kommande möten 

 Marianne Hult 
 Fältassistent, alternativt polis 
 

9. Övriga frågor 
 Datorer till mellanstadiet finns. Oklart om man fått in licenser. 
 Ekonomisk rapport: Föräldraföreningen riskerar att få ett ekonomiskt överskott, vilket inte 

är syftet med det arbete vi bedriver. Eventuellt möjligt med någon extra satsning nästa 
läsår. 

 Rutiner inför höstens möten och utskick: Dags att börja förbereda. Steg 1: Till nästa möte 
ha tänkt igenom sin egen möjlighet till insats i styrelsen kommande läsår. Även att ha 
tänkt till om man känner någon som vill jobba i styrelsen. 

 
 
10. Kommande möten 

 Tisdag 30/5 Styrelsemöte 
 
11. Förslag på möten inför hösten 

 Tisdag 29/8 Styrelsemöte 
 Tisdag 19/9 Öppet möte � för alla föräldrar 
 Tisdag 10/10 Årsmöte 

 
12. Ordföranden förklarade mötet avslutat. 
 
 


