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FORALDRAFORENING

PROTOKOLL, OPPET MOTE

Tid Mandagen den 24 april, kl 18.30-21.00
Plats Sal 115, Dal§ 6skolan

Nérvarande Jan-Ola Carlsson, Madeleine Romild, Stefan Berglund, Pernilla Nyberg, Marie
Blackenfelt, Eve-Line T6th, Eva Londré, Mariana Saikkonen, Maria Vidlund-Endresen,
Raobert Beckman, Rikard Grohn, Lotta Bergsborn, Helene Everetsson, Christina
Pehrson (rektor).

1. Ordférande Jan-Ola Carlsson hidlsade alla vilkomna och forklarade métet 6ppnat.
2. Madeleine Romild utsags till sekreterare.

3. Kort presentation av allanarvarande.

4. Dagordningen godkéndes.

5. Inbjuden till dagens méte: rektor Christina Pehrson
Manga fragor togs upp for information och diskussion. Har f6ljer en mycket kort sammanfattning:
Matsalen och matkvaliteten: Christinakianner inte till alla ev. planerade forédndringar for
serviceorgani sationen som skoéter mat och matsal. Har dock inréttat ett matrad och detta har varit
mycket aktivt. Man jobbar med fragorna om mat och matsal kontinuerligt. Aktuellt problem é&r att
tiden for planerade lunchraster inte respekterasi tillriacklig utstrickning av hogstadieeleverna.
Forekommer att elever &ter pa tva raster eller pa annan tid 4n planerad lunchrast. Problem uppstar
da i kokets arbetsflode och det blir svart att f4 fram mat i tid till dem som har sin inplanerade
lunchrast.
Arbetsmiljon pd skolan: Man héller pa med en stor omorganisation, som frimst ror hogstadiet.
Lararna omorganiseras i arbetslag som foretrddesvis jobbar med de elever som ingér i arbetslaget.
Ca 110 elever pa 8-9 larare. En ldrare som dr mentor for en elev maste ha kunskap om den eleven
och detta efterstravas nu. Man kommer att infora loggbok for varje elevs planering och
utvardering. Christina bedomer arbetsmiljon som god, men skolan &r inne i ett fordndringsarbete
och det kan kdnnas arbetsamt under en period.
Mobbning: finns en grupp som arbetar med mobbningsfragor. Enligt vad Christina har uppgifter
om, &r ldaget f n “under kontroll”. Skulle ndgon ha uppgifter om annat — kontakta Christinal
Skadegorelse: Det forekommer, men just nu ingen systematisk, grovre skadegorelse. Den
mopedakning som tidigare utgjorde fara for andra och som var ett problem &r for nirvarande inte
aktuell.
Skolans ekonomi: Christina dr bekymrad. Gar med minus varje ménad och genererar pa sikt ett
stort underskott. Nuvarande organisation planerad for ett storre elevunderlag édn vad man har idag.
Skolavslutningen: Enligt Christina”kutym” att 9:ornaér lediga dagen for avslutningsfesten.
Fordldrarna hade en hel del att sidga i fragan och det kommer att behdvas mer diskussioner om
former och innehall for 9:ornas avslutningsfest kommande 14sar.
Klassfordelning till hosten: De nyaklassernablir tva 4:or och sex 7:or. Elevantal dr ca 20-22
elever per klass. Ett medvetet val att skapa sma klasser av pedagogiska skil. Larartjénster &r
tillsatta.

6. Rapportering av arbetsgrupper

e Mote med skolledningen — se protokoll darifran.

e Hemsidan och Bulllen — beslutas att nésta nr av Bullen bor ha en “klatschig” farg for att
inte forsvinna i all reklam man far hem. Bér komma ut i borjan av nésta lasar. Beslut om
arbetsgang for detta tas pa ndsta méte.

e Adresdistor och utskick — under kontroll.

o Maeéllanstadiets elevrad — inget att rapportera.
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e Forildravandring — uppmaning om att ge sig ut och ga pa samhéllet kommer att skickas ut
med uppgifter om datum for festkvallar.

7. Klassforildrarna har ordet
e Extrapaminnelse om att 7:ornas fordldravandring inte ska ligga forst pa terminen.

8. Onskemil om gister pA kommande méten
e Marianne Hult
o Filtassistent, alternativt polis

9. Ovriga fragor

e Datorer till mellanstadiet finns. Oklart om man fatt in licenser.

e Ekonomisk rapport: Fordldraféreningen riskerar att fa ett ekonomiskt verskott, vilket inte
ar syftet med det arbete vi bedriver. Eventuellt mojligt med ndgon extra satsning nésta
|dsar.

o Rutiner infor hostens moten och utskick: Dags att borja forbereda. Steg 1: Till ndsta mote
ha tédnkt igenom sin egen mojlighet till insats i styrelsen kommande ldsar. Aven att ha
ténkt till om man kénner ndgon som vill jobba i styrelsen.

10. Kommande moéten
o Tisdag 30/5 Styrel semote

11. Forslag pa moéten infor hosten
o Tisdag 29/8 Styrel semote
e Tisdag 19/9 Oppet méte — for alla fordldrar
e Tisdag 10/10 Arsméte

12. Ordfdranden forklarade motet avslutat.



